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LA RESPONSABILE AREA SERVIZI FINANZIARI

Visto il Decreto del Sindaco n. 11 del 30.07.2021 di conferimento delle funzioni di
Responsabile dell'Area Servizi Finanziari alla Sig.ra Carla Baldoni;
Visto il DUP ed il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024 approvati rispettivamente
con deliberazioni di Consiglio Comunale n.16 del 14/4/22 e n. 17 del 14/4/22;
Visto il T.U. 267/2000;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 16/7/2020 di approvazione del
Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 21 della legge 183/2010 che
ha istituito i “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
Vista la Direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione e Pari Opportunita n.
2/2019 che definisce le linee di indirizzo in materia di promozione della parita e delle pari
opportunita ai sensi del d.Igs. 11/4/2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”), direttiva che sostituisce la direttiva del 23/5/2007 ed aggiorna la direttiva 4/3/2011
sulle modalita di funzionamento dei C.U.G. per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;
Dato atto che, in attuazione alle norme di cui ai punti precedenti, le Amministrazioni
hanno I'obbligo di istituire un Comitato Unico di Garanzia con il compito di garantire e
vigilare sull'effettiva pari opportunita fra uomini e donne, nonché constatare fenomeni di
mobbing;
Dato atto che il CUG ha una composizione paritetica ed & formato da componenti
designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40
e 43 del D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell'’Amministrazione,
nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi;
Considerato che 'Amministrazione di Baranzate ha avviato il procedimento di nomina del
Comitato Unico di Garanzia mediante “Avviso di interpello per la designazione dei
componenti dell'Amministrazione” rivolto a tutto il personale dell'Ente interessato a far
parte di detto Comitato (prot. 5153 del 23/3/2022) e la richiesta inviata alle OO.SS. di
designazione componenti del C.U.G. (prot. 5157 del 23/3/2022); considerato che alla
scadenza fissata in tale avviso non era pervenuta alcuna domanda, pertanto sono stati
riaperti i termini di presentazione delle candidature (prot. 7820 del 2/5/2022);

Dato atto che i seguenti dipendenti hanno dato la propria disponibilita a far parte del
CUG:
1. LUPPI FRANCESCO ROBERTO (prot. n. 7832 del 2/5/2022)
2. NICOSIA FEDERICA (prot. n. 7831 del 2/5/2022)

Esaminati i curricula dei dipendenti che hanno segnalato la propria disponibilita
(agli atti) e rilevato che le stesse sono in possesso dei requisiti di professionalita,
esperienza, attitudine richiesti per poter far parte del CUG in qualita di componente
delllAmministrazione;

Dato atto che le OO.SS. hanno designato i propri rappresentanti come di seguito
riportato:

00.SS. COMPONENTE COMPONENTE
EFFETTIVO SUPPLENTE
CGIL nessuno nessuno
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CISL FP Milano SARA PATRIZIA CARMEN CIURLEO
TAVEGGIA

C.S.E. nessuno nessuno

UIL Nessuno nessuno

Rilevato che il CUG deve essere formato da un numero paritario di componenti
delle OO.SS. e dei rappresentanti dell'Amministrazione;

Sentite nuovamente le O0O.SS. E ritenuto opportuno procedere con la nomina del
CUG unicamente con i nominativi segnalati da CISL, dando atto che in tal modo &
comunque rispettata nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e che
successivamente potra essere integrata la composizione di tale organismo con nominativi
indicati dalla sigla sindacale CGIL, UIL, C.S.E. (in tal caso I'Amministrazione si attivera per
un nuovo avviso per la ricerca di rappresentanti dell'lamministrazione, in modo da
rispettare la parita numerica e di genere prevista dalla normativa);

Viste le linee guida ministeriali sulle modalita di funzionamento del CUG in base
alle quali si intende nominato il comitato con la meta piu uno dei componenti;

Ritenuto pertanto di nominare il CUG come segue:

COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE SUPPLENTE
Rappresentanti Rappresentanti Rappresentanti Rappresentanti
dell’Amministrazione delle 00.SS. dell'’Amministrazione delle OO.SS.

LUPPI  FRANCESCO SARA PATRIZIA NICOSIA FEDERICA CARMEN CIURLEO
ROBERTO TAVEGGIA

PRESIDENTE: SARA PATRIZIA TAVEGGIA

Considerato che le Linee Guida prevedono che il Presidente del CUG venga
nominato tra gli appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione e deve possedere
elevate capacita organizzative, oltre che comprovata esperienza maturata anche in
analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni organizzazione e gestione del personale;

Dato atto che i componenti del CUG rimangono in carica 4 anni e che gli incarichi
possono essere rinnovati una volta sola;

DETERMINA
1. di nominare il CUG per le pari opportunita come segue:
COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE SUPPLENTE
Rappresentanti Rappresentanti Rappresentanti Rappresentanti
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dell' Amministrazione delle 00.SS. delllAmministrazione delle O0.SS.

LUPPI  FRANCESCO SARA PATRIZIA NICOSIA FEDERICA CARMEN CIURLEO
ROBERTO TAVEGGIA

PRESIDENTE: SARA PATRIZIA TAVEGGIA

2. di dare atto che i componenti del CUG per le pari opportunita rimangono in carica 4
anni e che gli incarichi possono essere rinnovati una volta sola.

Baranzate, 17/05/2022 IL RESPONSABILE
AREA SERVIZI FINANZIARI
Dott.ssa Carla Baldoni
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Comune di Baranzate

Citta Metropolitana di Milano

DETERMINAZIONE N. 219 DEL 17/05/2022

Oggetto: COSTITUZIONE C.U.G. PER LE PARI OPPORTUNITA' 2022 - 2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la presente determinazione viene pubblicata in data odierna sul sito Web istituzionale
Albo Pretorio on-line di questo ente ove rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi del D.Lgs.
267/2000 e segg.

Baranzate, 18/05/2022 IL RESPONSABILE
Mara Grotto
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