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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SEGRETARIO GENERALE
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NERALE
Oggetto: NOMINA COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARAN-
ZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dato atto che il Consiglio comunale ha approvato il testo definitivo del D.U.P.
ed il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017 - 2019 con proprie delibera-
zionin. 10 e n. 11 in data 30.03.2017, dichiarate immediatamente eseguibili;"

Richiamata la deliberazione n. 82 in data 1/6/2016, esecutiva, con cui la
Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione ed ha assegnato i ca-
pitoli e gli articoli ai Responsabili delle Aree con valenza per ciascuno degli esercizi
compresi nel triennio 2016-2018;

Visto l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 21 della legge
183/2010, che ha istituito i “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la va-
lorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” :

Vista la Direttiva del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazio-
ne e del Ministero delle Pari Opportunitd del 04.03.2011 ad oggetto “ Linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportuni-
ta, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” |

Dato atlo che, in attuazione alle norme di cui ai punti precedenti, le Ammini-
strazioni hanno ['obbligo di istituire un Comitato Unico di Garanzia con il compito di
garantire e vigilare sull'effettiva pari opportunita fra uomini e donne, nonché consta-
tare fenomeni di mobbing;

Dato atto che il CUG ha una composizione paritetica ed & formato da compo-
nenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi
degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti del-
I'Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel com-
plesso la presenza paritaria di entrambi | generi;

Considerato che I'Amministrazione di Baranzate ha awviato il procedimento
di nomina del Comitato Unico di Garanzia mediante “Avviso di interpello per la desi-
gnazione dei componenti del’ Amministrazione” rivolto a tutto il personale dell'Ente
interessato a far parte di detto Comitato (prot. 3938 del 2/03/17):

Dacumnento informatico sottoscritlo digitalmente ai sensi dell'arl, 20 ¢ segg. D.Lgs 82/2005.



verificato che alla scadenza fissata in tale avviso non era pervenuta alcuna
domanda e che pertanto sono stati riaperti i termini di presentazione delle candidatu-
re (prot. 5915 del 31/3/2017),

Considerato inoltre che I'Amministrazione ha inoltrato alle Organizzazioni
Sindacali la richiesta di far pervenire le designazioni dei propri rappresentanti (prot.
3936 del 2/3/2017 e successivo prot. 5916 del 31/3/2017);

Dato atto che fra i dipendenti hanno dato la propria disponibilita a far parte
del CUG:

1 DOLCIMELE PATRIZIA
2 PICCOLO BEATRICE

Esaminati i curricula delle dipendenti che hanno segnalato la propria disponi-
bilita e rilevato che le stesse sono in possesso dei requisiti di professionalita, espe-
rienza, attitudine richiesti per poter far parte del CUG in qualita di componente del-
I'Amministrazione;

Dato atio che le O0.88. hanno designato i propri rappresentanti come di se-
guito riportato:

00,88, COMPONENTE EFFETTIVO COMPONENTE
SUPPLENTE
CGIL nessuno nessuno
CISL FP Milano nessuno nessuno
SULPM -~ DICCAP MASCARA CRISTIANO BOCCOMINO VINCENZO

Rilevato che il CUG deve essere formato da un numero paritario di compo-
nenti delle O0.SS. e dei rappresentanti dell Amministrazione;

Sentite nuovamente le 00.SS. e ritenuto opportuno procedere con la nomina
del CUG unicamente con i nominativi segnalati da SULPM-DICCAP, dando atto che
in tal modo & comunque rispettata nel complesso la presenza paritaria di entrambi |
generi e che successivamente potra essere integrata la composizione di tale organi-
smo con nominativi indicati dalla sigla sindacale CGIL e CISL (in tal caso I'Ammini-
strazione si attivera per un nuovo avviso per la ricerca di rappresentanti dell'ammini-
strazione, in modo da rispettare |a parita numerica e di genere prevista dalla norma-
tiva);

Viste le linee guida ministeriali sulle modalitd di funzionamento del CUG in
base alle quali si intende nominato il comitato con la meta pit uno dei componenti;

Ritenuto pertanto di nominare il CUG come segue:

COMPONENTI! EFFETTIVI COMPONENTI SUPPLENTI
Rappresentanti Rappresentanti Rappresentanti Rappresen-
dell'Amministrazione delle 00.85. |dell' Amministrazione tanti
] delle 00.5S.
DOLCIMELE - MﬁSQAF&A PICCOLO E‘EEATRICE BOCCOMINO

Documento informatico sottoscritto digltalmente al senst dell'art, 20 ¢ segy. D.Lgs 8272005,



PATRIZIA CRISTIANO VINCENZO
PRESIDENTE: DOLCIMELE PATRIZIA

Considerato che le Linee Guida prevedono che il Presidente del CUG venga
nominato tra gli appartenenti ai rucli della stessa Amministrazione e deve possedere
elevate capacita organizzative, oltre che comprovata esperienza maturata anche in
analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni organizzazione e gestione del perso-
nale;

Dato atto che | componenti del CUG rimangono in carica 4 anni e che gli inca-
richi possono essere rinnovati una volta sola;

DETERMINA

1. di nominare i sottoindicati componenti del CUG - Comitato unico di garanzia per
le pari opportunita:

COMPONENTI EFFETTIVI [ COMPONENTI SUPPLENTI
Rappresentanti Rappresentanti Rappresentanti | Rappresentanti
dell’ Amministrazio- delle 00.SS. dell' Amministra- delle 00.SS.
ne zione
DOLCIMELE MASCARA PICCOLO BOCCOMINO
PATRIZIA CRISTIANO BEATRICE VINCENZO
PRESIDENTE: DOLCIMELE PATRIZIA

2 di dare atto che i componenti del CUG per le pari opportunita rimangono in
carica 4 anni e che gli incarichi possono essere rinnovati una volta sola;

3 di incaricare I'Ufficio Personale di trasmettere copia del presente atto a cia-
scuno dei componenti il Comitato suddetto.

Baranzate, 21/04/2017

1L RESPONSABILE
SEGRETARIO GENERALE

Docuimento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 ¢ segy. [.Lgs 82/2005,



Comune di Baranzate
Citta Metropolitana di Milano

Pareri e Attestazioni

Registro n. AREA09/26 del 21/04/2017

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA".

Visto di regolarita tecnica ex art. 147 bis D, Lgs. 267/2000, e art. 12 del regolamento
sui controlli interni atiestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, nonché,
ai sensi del ¢.2, ArL.9, della legge n. 102/2009, la compatibilitd dei pagamenti conseguenti
con il programma dei pagamenti ¢ con le regole di finanza pubblica.

Il responsabile del procedimento esprime:

[ X ] PARERE FAVOREVOLE

Data 09/03/2018

IL RESPONSABILE
SEGRETARIO GENERALE

Decumento infarmatico sollescriito digiiaimente al sensi dell'arl. 20 ¢ seqy. D.Lgs 82/2005.
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D.Lgs. 18/08/2000 n.267
Pareri e Attestazioni

Registro N. AREA09/26 del 21/04/2017

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA".

In ordine alla regolarita contabile di cui al comma 4° dell’art. 151 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 esprime:

[ X ] Non si rende necessario il parere contabile in quanto la presente determinazione
non comporta alcun impegno di spesa.

Data 24/03/2018

IL RESPONSABILE F.F.
Area Servizi Finanziari
Dott.ssa Carla Baldoni

Dacumente hformatico soltoscritio digitalinente ai senst dell'art. 20 ¢ seqgq. D.Lgs 82/2005.



